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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019
INFORMACION PROGRAMATICA

INDICADORES DE DESEMPEND E INDICADORES DE RESULTADOS

RESULTADO DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES

| META META
NIVEL CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION LifdizaD DR METETIA META PROGRAMADA PROGRAMADA ALCANZADA WEELTAD0 CELINDICADOA
N
PPMEMSL = Porcentaje de personas de la
muestra de egresados que mejoraron sy
situacion laboral
NPMEMSL = Nimero de onas de |
FIN Fofcentaje de|personas|egresadss| quatRRMEMSLINFMEMSLY, uestra de e rer:ados uepe:e‘r:)raro sz Anual Eficiencia P; taj 100% J 0 0%
m n i icienci orcentaje
mejoraron su situacién laboral MPEAESE}*100 N L, g q s . . 2
situacion laboral
MPEAESE = Muestra de personas egresados.
que se les aplicé la encuesta de seguimiento
de egresados
PPESCT= Porcentaje de personas que egresan
5 de los servicios del Instituto de Capacitacién
IPorcentaje = pers;nlas qlue egresan je para el Trabajo del Estado de Hidalgo. |
os  servicios e nstituto e .
PROPOSITO c. itacio | Trabajo del Estad PPESCT = (NPE/NPI)*100 NPE=NUmero de personas egresadas de los|anual Eficacia Porcentaje 85% 0 0| 0%
apa_u acion|para, el e bd e stad servicios del Instituto de Capacitacién para el |
de Hidalgo | Trabajo del Estado de Hidalgo
NPi=Nimero de personas inscritas en los
PSIOP= Porcentaje de servicios del Instituto a
Porcentaje de servicios del Instituto a la la poblacién ofertados
COMPONENTE 1 ,,] PSIOP=(NSIOP/TSI)* 100 NSIOP=Numero de servicios del Institutc|Semestral Eficiacia Porcentaje 100% 100 100 100%
poblacion ofertados. R
ofertados a la poblacién
TSI=Total de servicios del Instituto.
PESC=Porcentaje de ejecucion de servicios
NSE=Numero de servicios ejecutados
ACTIVIDADES 11 Parcentaje de ejecucion de servicios. | PESC= (NSE/TSI)*100 el il o Trimestral Eficiacia Porcentaje 100% 100 100 100%
TSI=Total de servicios del Instituto.
PEl=Porcentaje de empresas incubadas de
P taje d incubadas d t ductivos i d
12 e em-presAas e | PEI=(EI/EIN)*100 proyectos pro- A Trimestral Eficiencia \Porcentaje 100% 50 4€ 92%
proyectos productivos ingresados El=Empresas incubadas
EIN=Empresas ingresadas [
|
PPCC=Porcentaje de personas certificadas en
astdndares de competencia.
Porcentaje de personas certificadas en NPCEC=Numero de personas certificadas en !
13 g : PPCC=(NPCEC*NPPEC)*100 - 8 perso ! Trimestral Eficiacia | porcentaje 100% 46 62| 135%
estandares de competencia estandares de competencia.
NPPEC=Numero de personas programadas a
certificarse en estandares de competencia
PiC=Porcentaje de ingresos captados por
Porcentaje de ingresos captados por servicios  atendidos TIC= |
14 i i E POT pic=(Tic/TIPy* 100 2 ) Trimestral Eficiacia Porcentaje 100% 39 46 118%
servicios atendidos Total de ingresos captados
TIP=Total de ingresos programados .
PRET=Porcentaje de recursos ejercidos.
1.5 Porcentaje de recursos ejercidos PRET=(RET/RAT}*100 RET=Recursos ejercidos en el trimestre Trimestral Economia Porcentaje 100% 50 3€| 72%
RAT=Recursos autorizados en el trimestre
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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

'
AT HI DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019

INFORMACION PROGRAMATICA

INDICADORES DE DESEMPEND E INDICADORES DE RESULTADOS I

RESULTADO DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES
META META
NIVEL CLAVE NOMBRE DEL INDICADOF(ES) FERMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA PROGRAMADA ALCANZADA RESULTADO DEL INDICADOR
PCEl=Porcentaje de cumplimiento de entrega
Porcentaje de cumplimiento d= entrega e infomacion:
16 . . iy P " 8 PCEI=(NDA/NTD}*100 NDA=Numero de dependencias atendidas. Trimestral Eficiacia Porcentaje 100% 100 100 100%
de informacion : .
NTP=Numero total de dependencias
PPEPG= Porcentaje de programas de estudio
actualizados.
Porcentaje de programas de estudio NPEAPG=NUmero de programas de estudio
17 actualizajdos progl PPEPG={NPEAPG/NPEPGP)*100 actualizados que incluyen temas de|Trimestral Eficiacia Porcentaje 100% 100 100 100%
perspectiva de género
NPEPGP=NG o de pr de estudio
con perspectiva de género programados.
PCF=Porcentaje de convenios firmados con los
Porcentaje de convenios firmados con sectores. . s
18 | Efi P taj 3€ 36
los sectores PCF=(NCF/NCP)=100 NCF= NUmero de convenios firmados. jimests s SIEEigie £e% 100%
NCP=NuUmero de convenios programados.
1
PAPYD=Porcentaje de actividades realizadas |
de promocién y difusién.
j ividad lizad IAR=NU de activid i6
19 Porcentaje de actividades realizadas|p o p,_ (ae/naP)100 NAR=Nimero de actividades de promocion v, .y Eficiacia Porcentaje 80% 80 88 110%
para la promocién y difusién. difusion realizadas .
NAP=Numero de actividades de promocidn y
difusién programadas
PACC=Porcentaje de alumnos que concluyerén
sastisfactoriamente su capacitacion para el
Porcentaje de alumnos que trabajo ‘
110 concluyerén  sastisfactoriamente  su|PACC=(NAE/NAI}*100 NAE=Numero de alumnos egresados de cursos|Trimestral Eficiencia Porcentaje 85% 85 87 102%
capacitacion para el trabajo. de capacitacion
NAP=NUmero de alumnos que se inscribierén a
cursos de capacitacion. |
“Bajo protesta de decrr verdad que los Estados Fir ¥ sus notas, son cormectos y son responsabilidad del emisor”

]
LAS REYES PEREZ E YUDEE SKINFIELD ESCAMILLA
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE PLANEACION DIRECTORA GENERAL
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