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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
INFORMACION PROGRAMATICA

o P o2 e
INDICADORES DE DESEMPENO E INDICADORES DE RESULTADOS |
RESULTADO DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES
META META
NIVEL CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR(ES) FORMULA(S) VARIABLES FRECUENCIA DIMENSION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA PROGRAMADA ALCANZADA RESULTADO DEL INDICADOR|
PPMEMSL = Porcentaje de personas de la
muestra de egresados que mejoraron su
situacion laboral
NPMEMSL = Nimero de personas de la
j PPMEMSL = (NPMEMS|
FIN Por_centaje ge 'perst‘)nas sgiesadas que ( EMsL/ muestra de egresados que mejoraron sufAnual Eficiencia Porcentaje 100% 200 236 118%
mejoraron su situacion laboral. MPEAESE)*100 . L
situacion laboral
MPEAESE = Muestra de personas egresados
que se les aplicd la encuesta de
de egresados
PPESCT= POTCENtaje Ge personas que egresan
de los servicios del Instituto de Capacitacion
Porcentaje de personas que egresan de para el Trabajo del Estado de Hidalgo.
los  servicios del Instituto de NPE=NUmero de personas egresadas de los :
PPESCT = (NPE/NPI)*100 Anual Eficaci P taje 85% 340 349 103%
BROPOSHO Capacitacion para el Trabajo del Estado {NPE/NF) servicios del Instituto de Capacitacién para el nua \cacia QresRit
de Hidalgo. Trabajo del Estado de Hidalgo.
NPI=Numero de personas inscritas en los
dal 2 dac fhacid '
PSIOP= Porcentaje de servicios del Instituto a
2 taje de servicios del Instituto a la = pablacion ofsitados)
COMPONENTE 1 erene eeeyenae PSIOP=(NSIOP/TSI)*100 NSIOP=NGmero de servicios del Instituto|Semestral Eficiacia Porcentaje 100% 400 400 100%
poblacién ofertados. .
ofertados a la poblacién.
TSI=Total de servicios del Instituto.
PESC=Porcentaje de ejecucidn de servicios.
ACTIVIDADES : Porcentaje de ejecucién de servicios.  |PESC= (NSE/TSI)*100 pesE=Nimera de servicios ejetfutadns. Trimestral Eficiacia Porcentaje 100% 400 400 100%
TSI=Total de servicios del Instituto.
PEl=Porcentaje de empresas incubadas de
p 4 porcentaje de emPres?s Theubadas de PEI=(EI/EIN)*100 proyectos prtfductlvos Ingresados Trimestral Eficiencia Porcentaje 100% 100 103 103%
proyectos productivos ingresados. El=Empresas incubadas.
EIN=Empresas ingresadas
PPCC=Porcentaje de personas certificadas en
estandares de competencia.
13 Porcentaje de personas c-emﬁcadas en PPCC=(NPCEC*NPPEC)*100 NP(;EC:Numero de persc.mas certificadas en Trimestral Eficiacia Porcentaje 100% 100 115 115%
estandares de competencia. estandares de competencia.
NPPEC=Numero de personas programadas a
certificarse en estandares de competencia.
PIC=Porcentaje de ingresos captados por
14 Porcentaje de ingresos captados porly e ppye100 seivkios iatendidos. BLy | Eficiacia Porcentaje 100% 100 114 115%
servicios atendidos. Total de ingresos captados.
TIP=Total de ingresos programados.
PRET=Porcentaje de recursos ejercidos.
1.5 Porcentaje de recursos ejercidos. PRET=(RET/RAT)*100 RET=Recursos ejercidos en el trimestre. Trimestral Economia Porcentaje 100% 100 88 88%
RAT=Recursos autorizados en el trimestre.

lde2




INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO

DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

e St e INFORMACION PROGRAMATICA
PRy
INDICADORES DE DESEMPENO E INDICADORES DE RESULTADOS |
RESULTADO DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES
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PCEl=Porcentaje de cumplimiento de entrega
Porcentaje de cumplimiento de entrega pelEinE s
16 resnip coaimp 2] pCEI=(NDA/NTD)*100 NDA=Ntmero de dependencias atendid Tri I Eficiacia Porcentaje 100% 400 400 100%
de informacion. S i 2
NTF total de dencia
PPEPG= Porcentaje de programas de estudio|
actualizados.
Percanitale e brosrainas e atudia NPEAPG=NUmero de programas de estudio
17 o :za]dos Prog PPEPG=(NPEAPG/NPEPGP)*100 actualizados que incluyen temas de|Trimestral Eficiacia Porcentaje 100% 400 400 100%
aetuall " perspectiva de género.
NPEPGP=Nu de prog de estudio con
perspectiva de género programados.
PCF=Porcentaje de convenios firmados con los|
Porcentaje de convenios firmados con sectores. - ) .
2 T stral fil 86 114 133%
— los sectores. PCF=(NCF/NCP)*100 NCF= Nimero de convenios firmados. ] Eficiacia Porcentale Bo%
NCP=NUG odec ios progr d
PAPYD=Porcentaje de actividades realizadas de|
promocion y difusion.
j ivi lizad NAR=Nu d ivi i
19 Porcentaje de actividades realizadas), oy ag/NAP)*100 AR=N(mero de actividades de promoiOnivly o) Eficiacia Porcentaje 80% 320 376 118%
para la promocién y difusion. difusién realizadas.
NAP=Numero de actividades de promocion vy
difusién programadas.
PACC=Porcentaje de alumnos que concluyerén
sastisfactoriamente su capacitacion para el
Porcentaje de alumnos que| trabajo.
1.10 concluyerén  sastisfactoriamente  su|PACC=(NAE/NAI)*100 NAE=Numero de alumnos egresados de cursos|Trimestral Eficiencia Porcentaje 85% 340 349 103%
capacitacion para el trabajo. de capacitacion.
NAP=Numero de alumnos que se inscribierdn a
cursos de capacitacion.
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son corectos y son del emisor”
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