Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

Organismos Descentralizados
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2024

24 HACIENDA

"'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Programa Sectorial
Trabajo y Prevision Social

Programa Presupuestario

Capacitacion Laboral

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

FIN

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD PARA EL DESARROLLO ECONONICO DEL ESTADO DE HIDALGO CON SERVICIOS FLEXIBLES PERTINENTES Y DE CALIDAD DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

INFORME ANUAL DE AVANCE DE INDICADORES DE NIVEL ESTRATEGICO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DE ICATHI.

LA CONDICIONES ECONONICAS DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DEL ESTADO PERMITEN QUE LOS EGRESADOS ENCUENTREN EMPLEO O LO MANTENGAN QUIENES ACTUALIZAN SUS CONOCIMIENTOS.

Supuestos:
Resultados Tri les del Indicad |
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Método de Sentido del REIEDED
Nombre del Indicador N " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE SE INSERTARON AL SECTOR LABORAL PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 480.00 | PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 480.00 0.00 0.0
DESPUES DE EGRESAR DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DEL INSTITUTO
Nivel: PROPOSITO
Resumen Narrativo: PERSONAS MAYORES DE 15 ANOS ADQUIEREN PERFILES LABORALES DE EXCELENCIA, COADYUBANDO A LA EMPLEABILIDAD DE LOS HIDALGUENSES.
Medios de Verificacion: INFORME ANUAL DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
Supuestos: LOS ALUMNOS INSCRITOS TERMINAN SU CAPACITACION PARA EL TRABAJO
Tri del | |
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del Periodo de ) '
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador el T ie=slar
PORCENTAJE DE PERSONAS QUE EGRESAN DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 89,723.00 | PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 89,723.00 0.00 0.0
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
Nivel: COMPONENTE
Resumen Narrativo: SERVICIOS DE CAPACITACION A LA POBLACION OFERTADOS.
Medios de Verificacion: INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS CAPACITADAS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO
Supuestos: LA POBLACION SE INTERESA EN LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO.
Resultados Tri les del Indicad |
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Método de Sentido del REIEDED
Nombre del Indicador N " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS CON LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO | PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 105,000.00| PERSONAS 11,815.00 | 10,356.00| 87.65 30,510.00 | 34,746.00 [113.88 27,241.00 0.00 0.00 35,434.00 0.00 0.0
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Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

24 HACIENDA
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Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2024

Organismos Descentralizados
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Programa Sectorial
Trabajo y Prevision Social

Programa Presupuestario
Capacitacion Laboral

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

ACTIVIDAD
IMPARTICION DE CURSOS DE CAPACITACION

INFORME TRIMESTRAL DE CURSOS IMPARTIDOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

Supuestos‘ EXISTEN INSTRUCTORES VALIDADOS E INFRAESTRUCTURA EN CONDICIONES DE OPERACION PARA ATENDER LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO.
| Resultados Tr les del Indicad ]
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Método de Sentido del RIEIDD
Nombre del Indicador N " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
TASA DE VARIACION EN LA IMPARTICION DE CURSOS TASA ASCENDENTE Anual 5,921.00 | CURSOS 707.00 570.00 | 80.62| AMARILLO 1,827.00 1,891.00 [103.50 1,560.00 0.00 0.00 1,827.00 0.00 0-0-
Nivel: ACTIVIDAD
Resumen Narrativo: INCUBACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
Medios de Verificacic’)n' INFORME TRIMESTRAL DE PROYECTOS INCUBADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.
SupuestOS' EXISTE INTERES DE LOS EMPRENDEDORES PARA INCUBAR SUS PROYECTOS Y PONER SU PROPIO NEGOCIO.
| Tri del |
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Método de Sentido del RIEIDD
Nombre del Indicador ) " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Célculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PROYECTOS INCUBADOS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 90,00 | PROYECTOS 21.00 16.00 | 76.19| AMARILLO | 29.00 3300 |113.79 24.00 000 | 000 16.00 0.00 0-0-
Nivel: ACTIVIDAD
Resumen Narrativo: CERTIFICACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA.
Medios de Verificacién . INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.
SupuestOS' LAS PERSONAS SE INTERESAN EN CERTIFICAR SUS CONOCIMIENTOS
Tr del I
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Método de Sentido del aeriodolde
Nombre del Indicador " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Caélculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PERSONAS CERTIFICADAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA | PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 480.00 |PERSONAS 90.00 68.00 | 75.56 | AMARILLO 182.00 101.00 | 55.49 126.00 0.00 0.00 82.00 0.00 0-0-
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno

Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados
Ejercicio Fiscal 2024

24 HACIENDA

"'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Programa Sectorial
Trabajo y Prevision Social

Programa Presupuestario

Capacitacion Laboral

Nivel: ACTIVIDAD
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

ACTUALIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PARA CAPACITACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.

INFORME TRIMESTRAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA DE GENERO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.

Supuestos‘ EXISTEN FUENTES DE INFORMACION ACTUALIZADAS Y CONFIABLES, ASi COMO PERSONAS EXPERTAS EN LOS TEMAS A MODIFICAR.
Resultados Tri les del Indicad ]
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del RIEIDD ) )
Nombre del Indicador N " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE ESTUDIO ACTUALIZADOS CON PERSPECTIVA | PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 44.00 | PROGRAMAS 9.00 9.00 |100.00 13.00 13.00 [100.00 13.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.0
DE GENERO
Nivel: ACTIVIDAD
Resumen NarratiVO' VINCULACION DEL INSTITUTO CON LOS DIFERENTES SECTORES
Medios de Verificacién' INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE VINCULACION REALIZADA, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.
Supuestos‘ EXISTEN MEDIOS DE COMUNICACION ADECUADOS PARA PROMOVER Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO EN LOS 84 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE HIDALGO.
Tri del | |
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del ariodolde ) '
Nombre del Indicador ) . Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador el T ie=slar
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE VINCULACION REALIZADA PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 4,350.00 | ACTIVIDADES 1,450.00 | 1,527.00 [105.31 1,100.00 1,111.00 [101.00 1,100.00 0.00 0.00 700.00 0.00 0.0
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Unidad Responsable:
Unidad Presupuestal:

Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social

Direccion General del Servicio Nacional de Empleo

Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno
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Programa Sectorial

Inversion

Programa Presupuestario

Fortalecimiento de la Vinculacién y Movilidad Laboral, Primero el Pueblo

Nivel:
Resumen Narrativo:

Medios de Verificacion:

FIN

CONTRIBUIR CON EMPLEOS ESTABLES Y BIEN REMUNERADOS A FIN DE REDUCIR LA INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO DE HIDALGO MEDIANTE MECANISMOS Y APOYOS QUE FACILITEN SU INSERCION EN UN EMPLEO FORMAL

INFORME TRIMESTRAL DE LA POBLACION OCUPADA EN LA INFORMALIDAD Y TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO DE HIDALGO GENERADA POR EL DEPARTAMENTO DE ANALISIS ESTADISTICO DEL SECTOR LABORAL Y UBICADA EN LA DIRECCION DE GESTION Y VINCULACION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

EL MERCADO LABORAL OFERTA EMPLEO FORMAL Y BIEN REMUNERADO A LA POBLACION EN CONDICION DE DESOCUPACION O EMPLEADOS EN LA INFORMALIDAD

Supuestos:
Resultados Tri les del Indicad |
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
' Método de Sentido del acriodolde . '
Nombre del Indicador N " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN EL ESTADO DE HIDALGO TASA DESCENDENTE Anual 70.00 TASA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0-0-
Nivel: PROPOSITO
Resumen Narrativo: PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO SON ATENDIDAS PARA INSERTARSE AL MERCADO LABORAL
Medios de Verificacion: INFORME MENSUAL DE PERSONAS ATENDIDAS POR EL PROGRAMA GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE VINCULACION Y MOVILIDAD LABORAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO HIDALGO.
Supuestos: PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO EN EL ESTADO DE HIDALGO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA REGISTRARSE EN LAS ESTRATEGIAS DE APOYO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION Y MOVILIDAD LABORAL, PRIMERO EL PUEBLO
Tr del I
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Método de Sentido del [REEDE
Nombre del Indicador . " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Alcanzado Semaforo
Célculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE BUSCADORES DE EMPLEO ATENDIDOS MEJORAN SU PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 2,421.00 | PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
SITUACION LABORAL
Nivel: COMPONENTE
Resumen Narrativo: PLANTELES DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO EQUIPADOS.
Medios de Verificacion: INFORME TRIMESTRAL DE PLANTELES EQUIPADOS, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.
Supuestos: LOS PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS CUMPLEN CON LAS ENTREGAS EN TIEMPO Y FORMA
Resultados Tri del I |
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Método de Sentido del asriodolde
Nombre del Indicador . " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador el ot ie=slar
PORCENTAJE DE PLANTELES EQUIPADOS PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 3.00 |PLANTELES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.0
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Unidad Responsable: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Hidalgo

Subsecretaria de Programacion
Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeno
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Programa Sectorial

Programa Presupuestario

Inversion Fortalecimiento de la Vinculacién y Movilidad Laboral, Primero el Pueblo

Nivel: ACTIVIDAD

Resumen NarratiVO' ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

Medios de Vel'ificacién . INFORME TRIMESTRAL DE PIEZAS ADQUIRIDAS DE MAQUINARIAY EQUIPO, GENERADO Y UBICADO EN LA DIRECCION DE PLANEACION DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE HIDALGO.
SupuestOS' EXISTEN PROVEEDORES PARA LA MAQUINARIAY EQUIPO SOLICITADOS.

Resultados Tri del Indicad.
Datos del Indicador Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Método de Sentido del REIEDED
Nombre del Indicador N " Cumplimiento Meta Unidad de Medida Programado | Alcanzado Semaforo Programado |Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo Programado | Alcanzado Semaforo
Calculo Indicador del Indicador
PORCENTAJE DE PIEZAS ADQUIRIDAS DE MAQUINARIAY EQUIPO PORCENTAJE | ASCENDENTE Anual 3.00 PIEZAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
03/07/2024 09:06:01a. m.

Pagina 2 de 2




	Reporte de la matriz de Indicadores Resultados_Capacitacion laboral ene - junio 2024
	Reporte de la matriz de indicadores para Resultados_Inversión ene - junio 2024

